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Programista, Specjalista ds. e-learningu

E-mail: monika@bombol.pl
Portfolio: https://monika.bombol.pl
Warszawa, Polska

PROFIL ZAWODOWY

Programistka z ponad 18-letnim dos$wiadczeniem w tworzeniu aplikacji webowych, platform edukacyjnych
oraz rozwigzan z zakresu e-medycyny. Specjalizuje sie w projektowaniu funkcjonalnych i przyjaznych dla
uzytkownika systeméw opartych na technologiach takich jak PHP, MySQL, JavaScript i HTMLS.

Moje doswiadczenie obejmuje wspdtprace z instytucjami naukowymi, medycznymi i edukacyjnymi,

gdzie tworze rozwigzania usprawniajgce ich dziatalnos¢. Pasjonatka nowoczesnych technologii,
cyberbezpieczenstwa i sztucznej inteligenc;ji.

STACK TECHNOLOGICZNY

Specjalizuje sie w projektowaniu i implementacji bazodanowych aplikacji webowych, ktére s3 nie tylko
funkcjonalne, ale takze przyjazne dla uzytkownikow i dla budzetu zleceniodawcy.

e Jezyki programowania: PHP (5+), JavaScript,

e Frameworki: Codelgniter (3.1+), Laravel (10+)

e Bazy danych: MySQL

e Frontend: HTMLS5, CSS, AJAX

e Narzedzia developerskie: Docker, Composer, npm, Git, itp.

e Modelowanie systeméw: UML

e Aliasystenci kodu, m.in.: ChatGPT, DeepSeek, GitHub Copilot, Perplexity

e Cyberbezpieczenstwo: Znajomosc najnowszych trenddw i zagrozen

e Pakiet biurowy: Office 365 (m.in. Excel, Word, PowePoint, Teams, Project, Planner)
e Doswiadczenie w pracy z réznymi systemami obstugi zgtoszen i planowania pracy.
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WYKSZTALCENIE

e Magister informatyki, Multimedia i Sztuczna Inteligencja
Polsko-Japoriska WyzZsza Szkota Technik Komputerowych (obecnie PJATK), Warszawa (2004 — 2006)
Praca magisterska: ,Pomiar dydaktyczny z wykorzystaniem komputerowych testow adaptacyjnych

wsrdd dzieci w wieku weczesnoszkolnym”.

e Inzynier informatyki, Multimedia i Sztuczna Inteligencja
Polsko-Japoriska WyzZsza Szkota Technik Komputerowych (obecnie PJATK), Warszawa (2001 — 2004)
Praca inzynierska (praca wyrdzniona): ,Programowanie interaktywnych, tréjwymiarowych aplikacji

czasu rzeczywistego z uzyciem technologii DirectX 9 na przykfadzie gry Bomber3D”.

Certyfikaty i szkolenia

ITIL 4 Foundation (2023)
Dyplom kwalifikacji pedagogicznych dla nauczycieli czynnych zawodowo (2009)
j. angielski — sredniozaawansowany (LCCI — Spoken English for Industry and Commerce, 2004)
Regularnie doksztatcam sie z zakresu cyberbezpieczennstwa oraz wykorzystania
sztucznej inteligencji, aby by¢ na biezgco z najnowszymi trendami i zagrozeniami w tej dynamicznie
rozwijajgcej sie dziedzinie. Wéréd ostatnich szkolert mozna wymienic:

o Prawne, licencyjne i etyczne aspekty Al, Securitum, 2025

o Narzedziownik Al. Praktyczny przeglad narzedzi Al wspierajgcych zycie zawodowe i

prywatne, Securitum, 2025

o Uczestnik Securac Academy, 2023 i 2024

o "Hakowanie vs Sztuczna inteligencja", Securitum, 2023

o "Nie daj sie cyberzbdja", Securitum, 2023

Liczne kursy z zakresu:

prawo komputerowe, prawa autorskie, RODO

profilowania oraz efektywne zarzadzanie wizerunkiem i promocji w sieci,

wykorzystanie popularnych narzedzi komercyjnych oraz zasobdw sieci z dziedziny nauki i edukacji,
obowigzki sprawozdawczosci jednostek naukowych do MNiSW,

korupcja w administracji publicznej i jej przeciwdziatanie (2020),

otwarte zasoby.

Samoksztatcenie ustawiczne

Stawiam na samoksztatcenie ustawiczne, ktére uwazam za klucz do rozwoju w dynamicznie zmieniajgcym

sie Swiecie technologii. Korzystam gtéwnie z otwartych zasobodw sieci, co w obecnych czasach jest nie tylko

tatwe, ale takze niezwykle efektywne. Dla mnie wazniejsze od dyplomdw czy certyfikatow jest zdobywanie

praktycznych umiejetnosci i wiedzy, ktére moge od razu wykorzysta¢ w codziennej pracy.

Kazdy dzien to okazja, aby doskonali¢ swéj kunszt. W ostatnim czasie ogromnym wsparciem stata sie

sztuczna inteligencja (Al), ktdorag regularnie wykorzystuje w swoich projektach, aby zwieksza¢ efektywnosé
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i kreatywno$¢. Dzieki umiejetnosciom z zakresu prompt-engineering moge lepiej kontrolowacd
i optymalizowad procesy, co przektada sie na jeszcze lepsze rezultaty.
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HISTORIA ZATRUDNIENIA

Kierownik Sekcji Nowych Technologii
Narodowy Instytut Kardiologii Stefana kardynata Wyszynskiego Paristwowy Instytut Badawczy, Warszawa
od 05.2025 — obecnie

e Team lider interdyscyplinarnego zespotu deweloperskiego (7-9 oséb);

e Integracja dziatan zespotu z innymi komdérkami Instytutu oraz nadzor nad jej efektywnoscia;

e Nadzdr nad przygotowaniem dokumentéw projektowych, raportédw, procedur oraz wymogoéw

regulacyjnych;
e Planowanie, monitorowanie postepdw i zapewnienie terminowosci realizacji zadan.

Programista PHP
Narodowy Instytut Kardiologii Stefana kardynata Wyszyniskiego Paristwowy Instytut Badawczy, Warszawa
od 06.2017 — obecnie
e Tworzenie i rozwdj bazodanowych aplikacji internetowych wspierajacych dziatalnos¢ instytutu;
o  Wspdtpraca przy projektach badawczych i pracach rozwojowych finansowanych przez instytucje
panstwowe i europejskie.

Starszy Specjalista ds. Nauczania na Odlegtos¢, Programista Aplikacji Webowych
Instytut Fizjologii i Patologii Stuchu, Swiatowe Centrum Stuchu, Kajetany
Od 10.2006 — obecnie
e Tworzenie bazodanowych aplikacji internetowych wspierajgcych prace administracyjng jednostek
naukowo-badawczych oraz badania naukowe i diagnostyke medyczng;
e Wdrazanie rozwigzan e-learningowych i zarzadzanie platformami edukacyjnymi;
e Do 2015 Administrator baz danych dorobku NBR i szkoleniowego pracownikéw do celéw
sprawozdawczosci jednostki naukowej do MNiSW.

Wyktadowca i e-mentor
Policealna Szkota Audiologii Instytutu Fizjologii i Patologii Stuchu, Kajetany
2007 - 2019
e Prowadzenie wyktadow i zaje¢ praktycznych w ramach jednostki modutowej 322[17].01.04
,Wykorzystywanie technik informacyjnych w swiadczeniu ustug medycznych”;
e E-mentor oraz administrator platformy e-learningowej.

Assistant Account Executive
MRM Worldwide (dawniej Zentropy Partners)
2006
e Realizacja kampanii marketingowych i zarzagdzanie relacjami z klientami.

Zastepca kierownika studiéw podyplomowych
Polsko-Japoriska WyzZsza Szkota Technik Komputerowych, Warszawa
2005

Wsparcie informatyczno-archiwizacyjne Pionu Naukowego
Polsko-Japoriska WyzZsza Szkota Technik Komputerowych, Warszawa
2004 -2006
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SPOLECZNE | ORGANIZACYJNE UMIEJETNOSC | KOMPETENCIE

Moje podejscie do pracy opiera sie na rdwnowadze miedzy profesjonalizmem a przyjazng, otwartg
atmosfera. W swojej pracy kieruje sie nastepujgcymi wartosciami i kompetencjami:

e Dobra organizacja pracy
Sumiennosé, samodyscyplina i umiejetnos¢ planowania to moje mocne strony.
e Kreatywnosc i samodzielnos¢
Lubie znajdowac niestandardowe rozwigzania i podejmowac inicjatywe.
¢ Analityczne myslenie
Skupiam sie na celu i potrafie roztozy¢ kazdy problem na czynniki pierwsze.
e Wspdtpraca w grupie
Jestem asertywna, ale i charyzmatyczna, co pozwala mi budowac¢ dobre relacje z zespotem.
¢ Entuzjazm i zaangazowanie
W kazdy projekt angazuje sie w 100%, bo wierze, ze pasja przektada sie na jakos¢.
e Praca pod presja
Dzieki umiejetno$ciom mediacyjnym i odpornosci na stres radze sobie nawet w trudnych
sytuacjach.
e Szybkie uczenie sie
Nowe technologie i wyzwania to dla mnie inspiracja, a nie przeszkoda.
e Empatiailojalnos¢
Zawsze stawiam sie w sytuacji innych i dbam o relacje oparte na zaufaniu.
e Zdolnosci pedagogiczne
Uwielbiam dzieli¢ sie wiedzg i inspirowac innych do rozwoju.

ZAINTERESOWANIA

Zawodowo i z pasji zajmuje sie programowaniem, e-learningiem oraz tworzeniem innowacyjnych rozwigzan
IT. Dlatego lubie zgtebiaé swojg wiedze dotyczaca tych obszaréw.

Wieczorami chetnie siegam po ciekawg lekture dla oderwania sie od zwyktego biegu czasu. Chetnie obejrze
ciekawy dokument naukowy badz przyrodniczy, czy odstucham podcast.

Poza pracg mojg najwiekszg pasjg sg podréze oraz odkrywanie kultur i religii Swiata. Kazda nowa kultura to
dla mnie okazja do poszerzenia horyzontdw i spojrzenia na swiat z innej perspektywy. Wierze, ze ta
otwartosc na réznorodno$é przektada sie rowniez na mojg prace, czynigc mnie bardziej elastyczng i
kreatywna.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w moim CV przez [nazwa firmy] na potrzeby
biezqgcej oraz przysztych rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO).
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